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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA MIKRO PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN GRESIK
NOMOR TAHUN 2017

TENTANG
REVIEW RENCANA STRATEGIS
DINAS KOPERASI USAHA MIKRO PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2016-2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK

Menimbang : Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal
19 ayat (4) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
dipandang perlu menetapkan Rencana Strategis Dinas
Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan
Tahun 2016-2021 dan Peraturan Bupati Gresik Nomor 10
Tahun 2017 dengan Peraturan Kepala Dinas Koperasi
Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Gresik;

Mengingat

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dengan Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Nasional

Tahun 2005-2025 ;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang;

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Sebagaimana telah diubah
keduakalinya dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada
Pemerintah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Kepala Daerah kepada Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman  Evaluasi Penyelenggaraan  Pemerintah

Daerah;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengedalian dan
Evaluasi  Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015 -2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun
2012 Tentang Pedoman  Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan atau
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun
2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun
2016 tentang Pedoman Penyusunan Pengendalian
dan Evaluasi Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2017;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1

Tahun 2009 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
3



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5
Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2011 — 2031;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3
Tahun 2014 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-
2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun
2008 tentang  Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gresik Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2008;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 Tahun
2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Gresik Tahun 2010-2030.

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun
2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021.
Peraturan Bupati Gresik Nomor 59 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Mikro,

Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gresik



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN
GRESIK TENTANG REVIEW RENCANA STRATEGIS
DINAS KOPERASI USAHA MIKRO PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2016-
2021.

Pasal 1

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun

2016-2021 disusun dengan sistimatika sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
BABII GAMBARAN PELAYANAN SKPD

BABIII ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS
DAN FUNGSI

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN
KEBIJAKAN

BABV RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN,
INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN,
DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

LAMPIRAN : MATRIK RENCANA STRATEGIS

Pasal 2
Uraian Rencana Strategis Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016-

2021 sebagaimana dimaksud pada Pasal 1 terdapat dalam
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Lampiran Peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan.

Pasal 3
Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021 digunakan
sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Gresik

Tahun 2016 sampai dengan Tahun 2021.

Pasal 4
Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Disahkan di : Gresik
Pada tanggal

KEPALA DINAS
KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK

Ir. AGUS BUDIONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620312 198703 1 020
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK

NOMOR TAHUN 2017

TENTANG

REVIEW RENCANA STRATEGIS
DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2016-2021



BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021
merupakan Rencana pembangunan jangka menengah yang disusun
sesuai dengan tugas pokok dan dan fungsi Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021.

Dokumen Renstra ini dihasilkan melalui suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2021
secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan

potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul.

Renstra ini merupakan dokumen yang menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Gresik yang disusun setiap tahun, yang
selanjutnya ditetapkan sebagai Rencana Kerja (RENJA) Dinas Koperasi

Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Koperasi Usaha
Mikro Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2016 -
2021 adalah :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, khususnya pasal 7 ayat (1) : “ Renstra-SKPD
memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan
Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan
bersifat indikatif ” ;

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
khususnya pasal 151 ayat (1) dan (2) yang mengamanatkan Satuan
Kerja Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis yang

selanjutnya disebut Renstra-SKPD yang dirumuskan dalam bentuk

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2016-2021 Page 1



1.3.

Rencana Kerja SKPD yang memuat kebijakan, program dan kegiatan

pembangunan SKPD;

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4741);

. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

. Peraturan Bupati Gresik Nomor 54 Tahun 2016 tentang Rincian tugas,

fungsi dan Tata kerja Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian dan

Perdagangan

. Perda Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017 tentang RPJMD

Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021

Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Renstra Dinas Koperasi Usaha Mikro

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021

adalah sebagai dokumen perencanaan dan pelaksanaan kegiatan

Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan dalam kurun

waktu lima tahun.

Adapun tujuan disusunnya Renstra Dinas Koperasi Usaha Mikro

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik adalah untuk

memberikan arah yang jelas dalam pencapaian visi dinas melalui misi

yang ditetapkan.

1.4.

Bab

Bab

Sistematika Penulisan
I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

I GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOPERASI, USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN GRESIK
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2016-2021 Page 2



2.2. Sumber Daya
Bab III ISU-ISU STRATEGIS
3.1. Identifikasi Permasalahan
3.2  Telaahan visi, misi, dan Program Kepala Daerah
3.3 Penentuan isu-isu Strategis

Bab IV VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Bab V

Bab VI

4.1.
4.2.
4.3

Visi dan Misi
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Strategi dan Kebijakan

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD KABUPATEN GRESIK (lampiran)

Bab VII Penutup
1.5 Keterkaitan RENSTRA SKPD dengan RPJMD
Secara lebih jelas, hubungan dan keterkaitan antara RENSTRA SKPD

dengan

Dokumen-Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran

Daerah lainnya terlihat pada gambar di bawah ini.

Gambar 1.
KETERKAITAN RESNTRA SKPD DENGAN DOKUMEN PERENCANAAN
LAINYA
20 th 5th 1th
RPJP Pedoman _ RPJM Pedoman‘ RKP Pedomarl RAPBD .| APBD
DAERAH "| DAERAH "| DAERAH g >
A 1u A
Pedoman Diacu
v
RENSTRA RENJA | RKA .| RINCIAN
SKPD Pedoman | SKPD |pedoman | SKPD " APBD
P UU. No. 25/04 ~

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2016-2021
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Sedangkan alur proses penyusunan Renja SKPD sebagaimana terlihat

pada Gambar di bawah ini.

Gambar 2.
ALUR PROSES PENYUSUNAN RENJA SKPD

[ RENSTRA SKPD |

v
: Forum
SKPD

\ 4
.| Renja
SKPD

Musrenbang

Musrenbang
Kec

Hasil i‘ RPJMD] | RKPD

Kab

X
~
55
O o

APBD

v
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BAB I1I

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN GRESIK

2.1. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun

2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, struktur
organisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan
Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:
Kepala Dinas membawahkan sekretariat dan 6 (enam) bidang, yaitu:

1) Bidang Perkoperasian;

2) Bidang Usaha Mikro;

3) Bidang Perindustrian;

4) Bidang Perdagangan;
a. Sekretariat terdiri dari 3 (tiga) sub bagian, yaitu:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Sub Bagian Program dan Pelaporan;

3) Sub Bagian Keuangan
b. Bidang Perkoperasian, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu:

1) Seksi Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi;

2) Seksi Produksi dan Pemasaran Koperasi;

3) Seksi Pembiayaan Koperasi;
c. Bidang Usaha Mikro, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu,;

1) Seksi Kelembagaan dan Pengawasan Usaha Mikro;

2) Seksi Produksi dan Pemasaran Usaha Mikro; dan

3) Seksi Pembiayaan Usaha Mikro.

d. Bidang Perindustrian, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu:
1) Seksi Industri Kecil dan Menengah:
2) Seksi industri Mikro; dan

3) Seksi Promosi Pemasaran dan Permodalan,

e. Bidang Perdagangan, terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu:
1) Seksi Perdagangan Luar Negeri dan Dalam Negeri:
2) Seksi Peredaran Barang dan Perlindungan Konsumen;dan

3) Seksi Usaha Perdagangan Kecil dan Non Formal.

f. Kelompok Jabatan Fungsional; dan

g. Unit Pelaksana Teknis Dinas.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2016-2021 Page 5



Berdasarkan Peraturan Bupati Gresik Nomor 59 Tahun 2016, Dinas

Koperasi Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan mempunyai tugas

melaksanakan urusan pemerintahan di bidang perkoperasian, Usaha Mikro,

Perindustrian, serta Perdagangan. Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas

Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan menyelenggarakan

fungsi:

a.

Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan
koperasi dan wusaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan;

. Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksaan kebijakan

urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan;

Pengkoordinasian pelaksaan pelayanan administrasi urusan koperasi
dan urusan usaha mikro , urusan perindustrian dan urusan
perdagangan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan
dan fasilitasi urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian
dan urusan perdagangan

Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan; dan

Pelaksannan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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Secara lebih jelas, struktur organisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik dapat dilihat pada
gambar di bawah ini :

Gambar 1.

Struktur Orgsanisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Gresik

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
JABATAN UPT PASAR | o |
FUNGSIONAL KOTA, BARU
GRESIK UTARA Subbagian Umum dan Subbagian Subbagian
DAN SELATAN Kepegawaian Program dan Keuangan
Pelaporan
Bidang Bidang Usaha Mikro Bidang Bidang UPT Metrologi
Perkoperasian Perindustrian Perdagangan Legal
] ] ] 1
) Subbidang Perdagangan
I ISuEbldangd Subbidang Subbidang Luar Negeri dan Dalam
P clem agaaKn an F— Kelembagaan Industri Kecil dan — Negeri
engawasan Koperasi dan Menengah
Pengawasan
Usaha Mikro
Subbidang Produksi Subbidang industri Subbidang Peredaran
- dan Pemasgran i Subbidang Mikro; — Barang dan Perlindungan
Koperasi Produksi dan Konsumen
Pemasaran
Subbidang Subbidang Subbidang Usaha
'— Pembiayaan Koperasi — ) Promosi L Perdagangan Kecil dan
Subbidang
Pembiayaan Pemasaran dan Non Formal.
Usaha Mikro

Adapun tugas dan fungsi sebagaimana terdapat dalam Peraturan
Bupati Gresik No. 59 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas, Tugas dan Tata

Kerja adalah sebagai berikut;

1) Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan Urusan Pemerintahan Di Bidang Koperasi, Usaha Mikro,
Urusan Pemerintahan Bidangn Peindustrian dan Urusan Pemerintahan

Bidang Perdagangan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas mempunyai fungsi:

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
Kab. Gresik 2016-2021 Page 7



a. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan

koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan;

b. Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksaan kebijakan

urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan;

c. Pengkoordinasian pelaksaan pelayanan administrasi urusan koperasi

dan wurusan wusaha mikro , urusan perindustrian dan urusan

perdagangan,;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan

dan fasilitasi urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian

dan urusan perdagangan

e. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan

perdagangan; dan

f. Pelaksannan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

2) Sekretariat

(1) Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan surat

menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan,

perlengkapan dan rumah tangga kantor serta pengkoordinasia

penyusunan rencana program, evaluasi Dan pelaporan.

(2) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Keapala Dinas.
Dalam melaksanakan tugasnya, sekretariat menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan;

b. Pelaksanaan pelayanan administrasi umum, ketatausahaan,

kearsipan dan dokumenasi dalam rangka menunjang kelancaran

pelaksanaan tugas;

c. Pengelolaan administasi keuangan dan urusan kepegawaian;

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, pelaksanaan dan investaris kantor;
e. Pelayanan administrasi perjalanan dinas

f. Pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup dinas;

g. Pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan

program dan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan
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3) Bidang Koperasi

(1) Bidang Koperasi, mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan koperasi dan usaha

mikro di Bidang Koperasi.

(2) Bidang Koperasi dipimpin oleh seseorang Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Bidang perkoperasian menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang koperasi;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan
di bidang koperasi;

Pelaksanaan pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan petunjuk
teknis dan petunjuk pelaksanaan di bidang koperasi;

Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program di
bidang koperasi;

Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
di bidang koperasi;

Pelaksanaan koordinasi, pengendalian kegiatan dan program di
bidang koperasi;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala

Dinas sesuai bidang tugasnya.

4) Bidang Usaha Mikro

(1) Bidang Usaha Mikro, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas Dalam melaksanakan urusan Koperasi dan

Usaha Mikro di Bidang Usaha Mikro.

(2) Bidang Usaha Mikro dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro,

menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanakan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program dan kegiatan dibidang Usaha Mikro
Pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi program ddan kebijakan
di bidang Usaha Mikro

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan program dibidang Usaha Mikro

Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program

dibidang Usaha Mikro
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Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
dibidang Usaha Mikro

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program
dibidang Usaha Mikro

Pelaksanaan koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program dan kebijakan teknis dibidang Usaha Mikro;
dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

5) Bidang Perindustrian

(1) Bidang Perindustrian, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan bidang

Perindustrian.

(2) Bidang Perindustrian di pimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Perindustrian menyelenggarakan

fungsi:.

a.

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program di bidang perindustrian;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan
di bidang perindustrian;

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan program perindustrian;

Pelaksaan pelayanan administrasi program di bidang
perindustrian;

Pelaksanaan program,pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
di bidang perindustrian ;

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program di
bidang perindustrian;

Pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelapor
kegiatan dan kebijakan teknis di bidang perindustrian; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
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6) Perdagangan

(1) Bidang Perdagangan, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan di bidang

perdagangan.

(2) Bidang Perdagangan, dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Perdagangan fungsi:

a.

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan
perencanaan program dibidang perdagangan;

Pelaksanaan koordinasi dan singkronisasi program dan kebijakan
di bidang perdagangan;

Melaksanakan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan
petunjuk pelaksanaan program dibidang perdagangan,;
Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program
dibidang perdagangan;

Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis
dibidang perdagangan;

Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program
dibidang perdagangan;

Pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan
pelaporna pelaksanaan kebijakan dan program dibidang
perdagangan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai bidang tugasnya.

2.2. Sumber Daya

2.2.1.Sumber Daya Manusia

Jumlah personil di Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Gresik adalah sebanyak 155 orang yang

terdistribusi sebagai berikut :

Jumlah
Bagian

Personil
Kepala Dinas 1
Sekretariat 10
Bidang Perkoperasian 6
Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah
Bidang Perindustrian
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Bidang Bidang Pembinaan dan Pengembangan

Industri °
Bidang Perdagangan 9
UTPD Pasar Kota 11
UPTD Pasar Baru 14

UPTD Pasar Sidomoro 3
UPTD Pasar Giri 1
UPTD Pasar Driyorejo 4
3
2

UPTD Pasar Sidayu
UPTD Pasar Dukun

Jumlah 84

2.2.2. Fasilitas Pendukung
Fasilitas Pendukung di Dinas Koperasi, Usaha Mikro Perindustrian

dan Perdagangan Kabupaten Gresik sebagai berikut:

Fasilitas Pendukung Jumlah
Kendaraan Roda 4 (Rusak) 8
(Baik ) 5
Kendaraan Roda 2 (Rusak) 18
(Baik ) 17
Komputer (Rusak ) 41
(Baik) 30
Monitor LCD (Rusak)
(Baik)
Laptop
Printer ( Rusak) 25
( Baik) 35
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3.1.

BAB III

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan

A. Permasalahan Sekretariat

1.

Kurangnya koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan

belum sesuai harapan;

2. Kurangnya koordinasi antar bidang;

3. Kurang mendukungnya biaya operasional dalam bidang kendaraan;

4. Tidak adanya tempat penyimpanan Asset khusus di Dinas Koperindag

( Gudang);

. Kurangnya pemahaman SDM di keuangan tentang pembuatan jurnal.

B. Permasalahan Bidang Perkoperasian

1.

Pelayanan pengesahan Akta pendirian koperasi, perubahan Anggaran
dasar, pembubaran koperasi, penggabungan koperasi bukan
merupakan perijinan namun sebagai pengesahan saja. Dengan
terbitnya Peraturan Bupati No. 11 Tahun 2016 tentang Pelayanan
Perijinan di Kabupaten Gresik dirasa kurang sesuai dengan pelayanan
tersebut diatas, karena itu mohon adanya perubahan perbaikan
sesuai amanat Pemerintah Pusat ( Menteri Koperasi );

Kurangnya dana pembinaan Koperasi dari APBD II tahun 2017 Dana
pembinaan Koperasi hanya + Rp 1.033.000.000,- sementara jumlah
koperasi di Kabupaten Gresik + 1.343 Koperasi Tahun 2017
Kurangnya jumlah SDM Pembina 10 orang untuk menangani * 1.343
Koperasi yang tersebar di seluruh Kecamatan/ Desa di Kabupaten

Gresik.

C. Permasalahan Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah

1.

2.

3.

Kurangnya biaya operasional (APBD II)

masih minimnya para Usaha Mikro untuk mempromosikan produk -

produk unggulanya

Keterbatasan modal bagi para Usaha Mikro

D. Permasalahan Bidang Perindustrian

1.

2.

Pertumbuhan IMKM yang relatif kecil

Tidak semua IMKM diwajibkan mengurus ijin legalitas
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3. Sebagian IMKM yang memerlukan perhatian dan bimbingan teknis
dibidang pembinaan peningkatan mutu produk, pemasaran maupun

permodalan.
4. Fasilitasi pengurusan HAKI bagi IMKM
5. Bantuan mesin untuk peningkatan kualitas dan diverivikasi produk
6. Monitoring dan Evaluasi sentra-sentra IMKM
E. Permasalahan Bidang Perdagangan

1. Belum adanya Peraturan Bupati yang mengatur tentang jarak
berdirinya toko modern, pusat perbelanjaan dan pembinaan pasar

tradisional;

2. Dengan adanya perubahan sistem pelayanan dari manual ke sistem

elektronik SKA (E-SKA), permasalahantimbul antara lain:

a. Masih adanya tenaga bagian eksportir yang kurang bisa
mengaplikasikan sistem ini, meskipun sudah pernah diadakan

pelatihan;

b. Kapasitas server di Dirjend Perdagangan luar negeri kementrian
perdagangan Republik Indonesia berjalan sangat lambat dan

bahkan sering error.

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan program Kepala Daerah Terpilih

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2016-2021 dirumuskan bahwa visi Kabupaten Gresik adalah:

“TERWUJUDNYA GRESIK YANG AGAMIS, ADIL MAKMUR DAN
SEJAHTERAH UNTUK MENCAPAI KEHIDUPAN YANG BERKUALITAS ”

Sebagai upaya dalam mewujudkan visi Kabupaten Gresik mak
dirumuskan misi pembangunan untuk mengintgritas seluruh komponan
penyelenggaran pemerintah dalam 4 (empat) bejana yang bermuatkan
rencana aksi pembangunan strategis Kabupaten Gresik periode 2016-2021

yang disebut “CATUR WAHANA?” sebagaimana berikut :
Misi 1 :
Mendorong tumbuhnya perilaku masyarakat yang sejuk, santun dan

saling menghormati dilandasi oleh nilai nilai Agama sebagai cerminan Gresik

sebagai Kota Wali dan Kota Santri.
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Misi 2 :
Menciptakan tata kelola kepemerintahan yang baik melalui pelayanan

yang adil dan merata kepada masyarakat dengan mengedepankan prinsip

kebersamaan, profesionalitas, kejujuran, dan akuntabilitas.
Misi 3 :

Mendorong pertumbuhan dan pemerataan ekonomi untuk
meningkatkan pendapatan masyarakat secara merata melalui
penggalian dan pengembangan potensi daerah, penguatan ekonomi

lokal, konsep ekonomi kerakyatan dan pembangunan yang berwawasan
lingkungan yang berorientasi pada kompetisi global.
Misi 4 :

Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui peningkatan derajt
kesehatan, pendidikan, pemenuhan kebutuhan dasar dan layanan social.
Dinas koperasi UMKM perindustrian dan Perdagangan kabupaten Gresik
diakomodir dalam Misi ke 3 dalam RPJMD kabupaten Gresik, selain itu
Diskoperindag Kab. Gresik juga masuk dalam sasaran ke 13
“Meningkatkan kontribusi UMKM dan Koperasi dalam pertumbuhan
ekonomi daerah”, sasaran ke 14 “Menguatkan daya saing, peningkatan
kerja, dan menstimulasi pertumbuhan usaha IMKM dan koperasi yang
inovatif”’, sasaran ke 21 “Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah
dengan memacu produktivitas perdagangan dalam iklim usaha yang
kondusif dn berdaya saing” dan sasaran ke 22 “Meningkatnya
pertumbuhan industry mikro, kecil dan menengah secara

berkelanjutan”.
3.3. Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan yang terjadi di Dinas Koperasi
Usaha Mikro Perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik, maka

ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut:

1. Sesuai dengan Tusi Diskoperindag berperan sebagai koordinator
perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan pemberdayaan
Koperasi dan UMKM sinergi dengan Kebijakan Pemerintah Kabupaten
Gresik , dunia wusaha dan masyarakat akan menjadi kunci
keberhasilan pemberdayaan koperasi dan UMKM. IMKM dan sentra

perdagangan ;
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2. Komitmen Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Gresik untuk
menegakan birokrasi yang efisien dan efektif serta akuntable secara
umum. Disamping itu, dukungan politik, masyarakat, pemerintah

daerah dan lembaga dalam mensinergikan sumber daya ;

3. Adanya penyediaan permodalan bagi UMKM (KUR, Dana bergulir CSR,
Mitra Kerja, Dl ;

4. Penyelenggaraan Promosi Produk UMKM.
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

A. Visi

Visi merupakan pandangan masa depan, menyangkut kemana instansi
pemerintah harus dibawa dan diarahkan agar dapat bekerja secara konsisten dan
tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta produktif. (LAN, Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah). Sejalan dengan Visi
Pemerintah Kabupaten Gresik yaitu “Terwujudnya Gresik yang Agamis, Adil,
Sejahtera dan Berkehidupan yang Berkualitas”.

Adapun makna yang terkandung dalam setiap frase dijelaskan sebagai
makna menjamin terlaksananya semua program pembangunan untuk
kepentingan Rakyat Gresik menjadi satu kesatuan masyarakat dengan segala
potensi dan sumber dayanya dalam Sistem Pemerintahan Kabupaten Gresik.
Iklim Agamis yang sangat menjunjung tinggi nilai — nilai keberagamaan dalam
kehidupan berbangsa dan bernegara dengan meletakkan kaidah keimanan
kepada Tuhan yang Maha Esa dalam menjalin hubungan antar manusia dan
lingkungannya.

Adil sebagai perwujudan kesetaraan hak dan kewajiban secara
proporsional dalam segala aspek kehidupan tanpa membedakan latar belakang
suku, agama, ras, dan golongan. Sejahtera kehidupan individu dan masyarakat
yang mampu memenuhi kebutuhan dasar meliputi pendidikan, kesehatan, dan
layanan sosial; memiliki pendapatan yang memadai; serta sadar terhadap nilai —
nilai sosial yang berlaku sehingga tercipta Kehidupan yang Berkualitas.

Sebagai upaya dalam mewujudkan visi kabupaten Gresik, maka
dirumuskan Misi Pembangunan untuk mengintegritas seluruh komponen
penyelenggaraan pemerintah dalam 4 ( empat ) bejana yang bermuatkan rencana
aksi Pembangunan Strategis Kabupaten Gresik Periode 2016 — 2021 yang
disebut ”CATUR WAHANA”, dengan melibatkan Visi Dinas Koperasi Usaha Kecll
Menengah Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik yang berbunyi:

“ KOPERASI & USAHA MIKRO SEBAGAI JEMBATAN MENUJU
KEMAKMURAN, DAN INDUSTRI PERDAGANGAN SEBAGAI PUSAT
PERTUMBUHAN ”

Arti dan makna dari visi tersebut adalah :

a. Koperasi, dapat meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup anggota

yang berpengaruh dalam membangun tatanan perekonomian daerah;
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b. Usaha Mikro, dapat meningkatkan kehidupan golongan ekonomi lemah
dari hasil usaha kecil menengah rumah tangga;

c. Industri dapat meningkatkan produksi barang / produk unggulan daerah
yang berdaya saing tinggi sehingga dapat menambah devisa dari hasil
ekspor;

d. Perdagangan dapat mewujudkan iklim usaha perdagangan dalam negeri
dan luar negeri yang kondusif; Terwujudnya pelayanan dan penyediaan

barang-barang kebutuhan pokok;

B. Misi

Merupakan langkah / kegiatan yang harus dilaksanakan guna
merealisasikan tercapainya visi. (DR. Sapta Nirwandar, Makalah Seminar).
Dalam rangka mewujudkan visi-nya maka Dinas Koperasi Usaha Kecil
Menengah Perindsutrian dan Perdagangan mengemban misi ke-3 (tiga) dari

Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik, yaitu :

“Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan upaya menambah
peluang kerja dan peluang usaha melalui pengembangan ekonomi
kerakyatan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan

menekan angka kemiskinan”.

Adapun Motto yang diusung dalam Pembangunan Gresik Periode 2016
— 2021 adalah, “Dengan Kejujuran, Kebersamaan, Kerja Keras, Kesabaran

dan Keikhlasan mewujudkan Gresik yang Lebih Baik™.

C. Tujuan

Tujuan yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan
adalah:
1. Meningkatkan kuwalitas pengolaan koperasi, UMKM dan sebagai pusat
promosi dan informasi produk-produk unggulan;
2. Mewujudkan sentra-sentra industri potensial dan meningkatnya unit
usaha IMKM yang produktif dengan produk IMKM berbasis inovatif ;
3. Peningkatan sistem distribusi dan Pengawasan Peredaran Barang/Jasa
demi terwujudnya Perlindungan Konsumen serta Penguatan sektor

ekspor impor.
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D.

Sasaran

Untuk mencapai tujuan, ditetapkan sasaran sebagai berikut:

4. Meningkatkan Jumlah Koperasi dan Usaha Mikro , IMKM serta Produk -

produk unggulan ;

5. Meningkatkan dan mengembangkan produk — produk kerajinan IMKM ;

6. Meningkatnya Sistem Distribusi dan Usaha Perdagangan serta ekspor

impor.

EQ

Strategi

Strategi yang digunakan dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan

adalah:

1.

FAKTOR-FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

Analisis Lingkungan Internal

1.
a)

b)
)

d)

a)

Kekuatan

Tersedianya SDM aparatur Pembina Koperasi dan Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan yang cukup;

Tersedianya sarana dan prasarana Dinas yang memadai;

Adanya Peraturan Bupati Gresik No. 59 Tahun 2016 tentang Dinas
Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan ;

Adanya sasaran binaan Koperasi, Usaha Mikro dan IMKM di
Kabupaten Gresik.

. Kelemahan

Profesionalisme aparatur Pembina tidak sama;

Terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki;
Belum dimilikinya basis data Koperasi dan yang komprehensif,
lengkap dan aktual,

Belum optimalnya kinerja aparat sesuai dengan tupoksinya.

Analisis Lingkungan Eksternal
Peluang

Adanya Potensi Koperasi dan Usaha Mikro , IMKM yang berperan
dalam mengatasi krisis Ekonomi;

Adanya PP 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan PP 39 Tahun 2001 tentang
Penyelenggaraan Dekonsentrasi;

Komitmen pengembangan sistem ekonomi kerakyatan melalui program
pembinaan dan pengembangan Koperasi dalam dalam RPJM Kab.
Gresik

Ancaman

Tidak meratanya respon Pengelola Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan terhadap program inovatif;
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b) Adanya peraturan per-Undang-Undang yang tidak berpihak untuk
mendukung keberadaan Koperasidan Usaha Mikro Dan IMKM;

c) Masih adanya Koperasi yang kurang memiliki jiwa kewirausahaan;

d) Peran Stakeholder dalam pembangunan Koperasi usaha Mikro dan
IMKM belum terakomodasi;

e) Adanya Koperasi yang berkembang tidak sesuai dengan jatidiri
Koperasi.

2. MENETAPKAN STRATEGI
Kekuatan yang dimiliki untuk meraih peluang sebagai berikut :

a) Mengoptimalkan SDM aparatur untuk memfasilitasi pengembangan
Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan;

b) Sosialisasi kebutuhan program Koperasi usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan kepada Pemerintah Kota untuk meningkatkan
dukungan pembiayaan;

c) Memfasilitasi pengembangan kelembagaan dan usaha Koperasi;

d) Mengintensifkan koordinasi dan komunikasi,

e) Menyusun Program Pembangunan Koperasi usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan dan yang sinergis Lintas Instansi.

Kekuatan yang ada untuk menekan ancaman sebagai berikut:

a) Mengadakan diklat Perkoperasiandan Usaha Mikro dan IMKM ;

b) Mengadakan diklat untuk menumbuhkan jiwa kewirausahaan;

c) Menciptakan kegiatan untuk meningkatkan PAD;

d) Mengintensifkan koordinasi dan komunikasi dengan Instansi Terkait
dalam pembinaan Perkoperasian;

e) Mengkomunikasikan ide stakeholder dan diakomodasikan dalam
program pembangunan Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan.

Peluang yang dimiliki untuk mendorong kelemahan antara lain :

a) Meningkatkan kemampuan SDM melalui diklat, dan rotasi Pegawai;

b) Mengoptimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang ada;

c) Mengumpulkan dan mengolah data informasi Koperasi usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan;

d) Mengusulkan penambahan perbaikan peralatan kantor;

e) Menerapkan sistem pemberian penghargaan pada pegawai yang
berprestasi dan pemberian teguran pada pegawai yang lalai dalam
tugas.

Menekan kelemahan dan ancaman sebagai berikut :

a) Mengkaji dan mengidentifikasi terjadinya permasalahan dan
kebutuhan Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan Perdagangan;

b) Sosialisasi peran Dinas Koperasi usaha Mikro Perindustrian dan
Perdagangan dalam masyarakat;

c¢) Mengadakan koordinasi dengan Instansi Terkait dalam
penyempurnaan peraturan perundang-undangan.
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3. TABEL ANALISIS SWOT

KEKUATAN

IKELEMAHAN

1.

Tersedianya SDM aparatur
Pembina Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan
yang cukup;

1. Profesionalisme aparatur
Pembina tidak sama;

2. Terbatasnya jumlah sarana
dan prasarana yang dimiliki;

sistem ekonomi kerakyatan
melalui program pembinaan dan
pengembangan Koperasi dalam
dalam Program Pembangunan
Daerah (Properda)

2. Tersedianya sarana dan

prasarana Dinas yang memadai; 3. Belum dimilikinya basis data
Koperasi Usaha Mikro

3. Peraturan Daerah Propinsi. Perindustrian dan
Jawa Timur No. 4 Thn. 2007 Perdagangan yang
tentang Pemberdayaan Koperasi komprehensif, lengkap dan
Usaha Kecil Dan Menengah. aktual;

4. adanya sasaran binaan Koperasi|4. Belum optimalnya kinerja
Usaha Mikro dan IMKM di aparat sesuai dengan
kabupaten Gresik. tupoksinya.

PELUANG IANCAMAN

1. Tidak meratanya respon

1. adanya Potensi Koperasi Usaha feerr}lieézla %‘Zpi;arsligixrflatif'
Mikro dan IMKM yang berperan P p1og ’
dEiljr?;rrrﬁ?ngataSI krisis 2. Adanya peraturan per-

’ Undang-Undang yang tidak

2.  Adanya PP 20 Tahun 2001 berpihak untuk mendukung
tentang Pembinaan dan keberadaan Koperasi Usaha

Mikro dan IMKM,;
Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintah . .
Daerah dan PP 39 Tahun 2001 3. Masih adany a qugram yang
kurang memiliki jiwa
tentang Penyelenggaraan . .
. kewirausahaan;
Dekonsentrasi;
. 4. Peran Stakeholder dalam
3. Komitmen pengembangan

pembangunan Koperasi
Usaha Mikro dan IMKM
belum terakomodasi;

5. Adanya Koperasi yang
berkembang tidak sesuai dengan

jatidiri Koperasi.

4. PERUMUSAN “RENCANA STRATEGIK”

FAKTOR INTERNAL

KEKUATAN :

a) Tersedianya SDM
aparatur Pembina
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM

KELEMAHAN :

a) Profesionalisme
aparatur Pembina
tidak sama;

b) Terbatasnya
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yang cukup;

jumlah sarana dan

b) Tersedianya sarana prasarana yang
dan prasarana dimiliki;
Dinas yang c¢) Belum dimilikinya
memadai; basis data Koperasi
Usaha Mikro dan

FAKTOR IMKM yang

EKSTERNAL komprehensif;

c) Adanya sasaran d) Belum optimalnya
binaan Koperasi kinerja aparat
Usaha Mikro dan Pembina sesuai
IMKM di Kab. dengan tupoksinya.
Gresik.

PELUANG: STRATEGI SO : STRATEGI WO :

a) Adanya Potensi a) Mengoptimalkan a) Meningkatkan
Koperasi Usaha SDM aparatur untuk kemampuan SDM
Mikro dan IMKM memfasilitasi melalui diklat, dan
yang berperan pengembangan rotasi Pegawai;
dalam mengatasi Koperasi Usaha b) Mengoptimalkan
krisis Ekonomi; Mikro dan IMKM; penggunaan sarana

b) Adanya PP 20 b) Sosialisasi dan prasarana yang
Tahun 2001 kebutuhan program ada;
tentang Pembinaan Koperasi Usaha ¢) Mengumpulkan dan
dan Pengawasan Mikro dan IMKM mengolah data
atas kepada Pemerintah informasi K
Penyelenggaraan Kabupaten; Koperasi Usaha
Pemerintah Daerah || c) Memfasilitasi Mikro dan IMKM;
dan PP 39 Tahun pengembangan d) Mengusulkan
2001 tentang kelembagaan dan penambahan
Penyelenggaraan usaha Koperasi; perbaikan
Dekonsentrasi; d) Mengintensifkan peralatan kantor;

c) Komitmen koordinasi dan e) Menerapkan sistem
pengembangan komunikasi; pemberian
sistem ekonomi e) Menyusun Program penghargaan pada
kerakyatan Pembangunan pegawai yang

Koperasi yang berprestasi dan

sinergis Lintas pemberian teguran

Instansi. pada pegawai yang
lalai dalam tugas.

ANCAMAN : STRATEGI ST : STRATEGI WT :

Tidak meratanya
respon Pengelola
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
terhadap program
inovatif;

Adanya Perpu
yang kurang
mendukung;

a)

b)

d)

Mengadakan diklat
Perkoperasian;
Mengadakan diklat
untuk
menumbuhkan jiwa
kewirausahaan;
Menciptakan
kegiatan untuk
meningkatkan PAD;
Mengintensifkan
koordinasi dan

Mengkaji dan
mengidentifikasi
terjadinya
permasalahan
dan kebutuhan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM

Sosialisasi peran
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
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Adanya Koperasi
yang kurang
memiliki jiwa
kewirausahaan;

Peran Stakeholder
dalam
pembangunan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM
belum
terakomodasi;

Adanya Koperasi
yang berkembang
tdk sesuai dengan
jatidiri koperasi.

komunikasi dengan
Instansi Terkait
dalam pembinaan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM;

Mengkomunikasikan ||

ide stakeholder dan
diakomodasikan
dalam program
pembangunan
Koperasi Usaha
Mikro dan IMKM.

dalam
masyarakat;

Mengadakan
koordinasi
dengan Instansi
Terkait dalam
penyempurnaan
peraturan
perundang-
undangan.

5 .KUNCI KEBERHASILAN FAKTOR STRATEGIK

FAKTOR-FAKTOR STRATEGIK

IBOBOT |RATING

ISCORE

FAKTOR STRATEGIK INTERN

KEKUATAN :

Tersedianya aparatur Pembina
Koperasi Usaha Mikro dan IMKM;

Tersedianya sarana dan prasarana

Dinas yang memadai;

Adanya sasaran binaan Koperasi
Usaha Mikro dan IMKM di Kab. Gresik.

0,15

0,10

0,10

0,60

0,30

0,30

KELEMAHAN :

Profesionalisme aparatur Pembina

tidak sama;

Terbatasnya jumlah sarana dan

prasarana yang dimiliki;

Belum dimilikinya basis data Koperasi
Usaha Mikro dan IMKM yang

komprehensif;

Belum optimalnya kinerja aparat
Pembina sesuai dengan tupoksinya.

0,15

0,05

0,10

0,30

0,10

0,10
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0,15 3 0,45

_ 11,00 = 12,95

AKTOR STRATEGIK EKSTERN

PELUANG :

Adanya Potensi Koperasi Usaha Mikro
dan IMKM yang berperan dalam
mengatasi krisis Ekonomi;

0,10 3 0,30

Adanya PP 20 Tahun 2001 tentang
Pembinaan dan Pengawasan atas
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
dan PP 39 Tahun 2001 tentang
Penyelenggaraan Dekonsentrasi;

0,20 3 0,60

Komitmen pengembangan sistem

ekonomi kerakyatan 0,30 4 1,20

ANCAMAN :

Tidak meratanya respon Pengelola
Koperasi terhadap program inovatif; 0.05 9 0.10
Adanya Perpu yang kurang
mendukung;
Adanya Koperasi yang kurang 0,05 1 0,05
memiliki jiwa kewirausahaan;

Peran Stakeholder dalam
pembangunan Koperasi Usaha Mikro
dan IMKM belum terakomodasi;

0,10 2 0,20

0,05 2 0,10

Adanya Koperasi yang
berkembang tdk sesuai dengan jatidiri
koperasi.

0,15 2 0,30
1,00 = 12,85

F. Kebijakan
7. Melaksanakan pembinaan, pengawasan kepada koperasi;
8. Meningkatkan pembinaan UMKM;
9. Mengembangkan industri kecil dan menengah;

10. Meningkatkan sarana dan prasarana pasar;
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5. Meningkatkan Peranan Industri, Perdagangan dalam perekonomian
sehingga mampu memperluas lapangan kerja dan kesempatan
berusaha serta meningkatkan produktivitas dan mampu bersaing di

pasar global,

6. Meningkatkan perdagangan yang berkeadilan, efisien dan efektif
dengan memanfaatkan ketersediaan barang dan jasa, kelancaran
arus distribusi, perlindungan kepentingan konsumen dan produsen,

7. Meningkatkan pelayanan terhadap pemakai Jasa Pasar.

8. Meningkatnya Disiplin Aparatur dalam pelayanan kepada masyarakat.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
Kegiatan

PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN
PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

PENYEDIAAN SOVENIR/TALIH ASIH

PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN

RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI

PENYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KANTOR

PENYEDIAAN JASA OPERASIONAL KANTOR

Indikator Kinerja

a) jumlah penyediaan cetak dan pengadaan

b)

)

Jumlah penyediaan bahan bacaan

Jumlah penyediaan sovenir/talih asih dinas

d) jumlah penyediaan makanan dan minuman

e) jumlah perjalanan dinas

f)

g)

a)

b)

Jumlah pemenuhan honor tenaga pengelola keuangan, jasa
operasional kantor

Jumlah pembayaran honor petugas pengadaan barang/jasa, pengelola
keuangan/barang/asset SKPD, bahan pembersih, belanja
telekomunikasi, jasa kebersihan

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas Koperasi
Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik
adalah upaya untuk meningkatkan pelayanan dalam kegiatan

rutinitas di pelayanan administrasi perkantoran

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
Kegiatan

PENGADAAN PERALATAN/PERLENGKAPAN KANTOR/RUMAH
TANGGA

PENYEDIAAN JASA GEDUNG / KANTOR / RUMAH DINAS
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c) PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KANTOR/GEDUNG/RUMAH
TANGGA

d) PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA KENDARAAN
JABATAN/DINAS/OPERASIONAL

e) PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA PERALATAN/PERLENGKAPAN
KANTOR/RUMAH TANGGA
Indikator Kinerja

a) jumlah pengadaan perlatan/perlengkapan kantor/rumah tangga

b) Jumlah pembayaran pajak bumi dan bangunan pasar kabupaten

c) jumlah gedung kantor yang mendapatkan pemeliharaan

d) Jumlah kendaraan operasional yang mendapatkan pemelihran rutin

e) Jumlah peralatn/perlengkapan kntor/rumah tangga yang
mendapatkan fasilitasi perbaikan
Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas Koperasi
Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik
adalah upaya untuk jasa administrasi demi kelancaran pelaksanaan

tugas.

III. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN

CAPAIAN KINERJA & KEUANGAN

Kegiatan

a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan iktisar realisasi kinerja
SKPD;

b. Penyusunan Rencana kerja SKPD;

c. Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah;

d. Penyusunan Profil SKPD.

e. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan OPD

Indikator Kinerja
a. Jumlah dokumen lakip yang di cetak
b. Jumlah dokumen renja yang di cetak
c. jumlah buletin opd yang di cetak

d. Jumlah dokumen monev yang di cetak

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas

Koperasi Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten
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Gresik adalah upaya untuk meningkatkan kualitas perencanaan dan

pelaporan realisasi kinerja SKPD

IV. PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN KEUNGGULAN
KOMPETITIF USAHA KECIL

Kegiatan

a) PENGEMBANGAN USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH

b) PENGEMBANGAN SARANA PEMASARAN PRODUK KOPERASI DAN
USAHA MIKRO

c) PENYELENGGARAAN PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN

d) PEMBENTUKAN DAN PEMBINAAN PENGEMBANGAN DEWAN
KERAJINAN NASIONAL DAERAH (DEKRANASDA)

e) PEMBUATAN DATABASE USAHA MIKRO DENGAN JARINGAN
SISTEM INFORMASI TERPADU

f) PEMBINAAN DAN PEMBENTUKAN LEGALITAS USAHA MIKRO DAN
IJIN USAHA MIKRO

g) FASILITASI DAN VERIFIKASI AKSES PERMODALAN BAGI USAHA
MIKRO

h) PILOT PROJECT KAMPUNG BATIK

i) PENDATAAN USAHA MIKRO DENGAN JARINGAN SISTEM
INFORMASI TERPADU

j) FASILITASI, VERIFIKASI LEGALITAS DAN STANDARISASI MUTU
PRODUK BAGI USAHA MIKRO

Indikator Kinerja

a) jumlah produk usaha mikro yang difasilitasi

b) Jumlah produk unggulan usaha mikro yang di pamerkan

c) Jumlah usaha mikro yang tercipta

d) jumlah usaha mikro yang berdaya saing

e) Jumlah Usaha Mikro yang sudah terdigitalisasi

f) Jumlah usaha mikro yang difasilitasi u/ mendpatkan legalitas
usaha

g) Jumlah usaha mikro yang mendapatkan akses fasilitasi
permodalan

h) Jumlah usaha mikro yang tergabung dalam kampung batik

i) jumlah usaha mikro yang terdigitalisai datanya

j) jumlah usaha mikro yang di fasilitasi legalitas dan standarisasi

mutu produk
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Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah internal Dinas Koperasi
Usaha Mikro perindustrian dan perdagangan Kabupaten Gresik
adalah upaya untuk Meningkatkan Jumlah koperasi dan UMKM serta
produk produk unggulan.

V. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN KOPERASI
Kegiatan
a) PENILAIAN KOPERASI BERPRESTASI DAN AKUNTABILITAS
b) ASISTENSI PENGELOLAAN BANTUAN DAN AKSES PERMODALAN
KOPERASI
c) PEMBUBARAN KOPERASI TIDAK AKTIF
d) PENGAWASAN KOPERASI
e) PENUMBUHAN USAHA PRODUKSI BAGI KOPERASI YANG
BERADA DIWILAYAH PESISIR
f) PEMBINAAN PENGAWASAN DAN PENILAIAN KOPERASI
BERPRESTASI
g) ASISTENSI, MONITORING, DAN EVALUASI PENGELOLAAN
PEMBIAYAAN KOPERASI
h) PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA PRODUKSI DAN
PEMASARAN KOPERASI
Indikator Kinerja
a) Jumlah Koperai yang akuntabel
b) Jumlah Koperasi yang mendapatkan akses permodalan
c) jumlah pembubaran koperasi tidak aktif
d) jumlah koperasi yang mendapatkan penilaian kesehatan koperasi
e) Jumlah koperasi pesisir yang bertumbuh usaha produksinya
f) jumlah koperasi yang di nilai kesehatan koperasinya
g) jumlah koperasi yang diasistensi
h) jumlah koperasi yang dibina
Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan
jumlah koperasi aktif & meningkatkan pertumbuhan anggota koperasi

di kabupaten gresik.

V. PROGRAM  PERLINDUNGAN KONSUMEN DAN PENGAMANAN
PERDAGANGAN

Kegiatan
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a) PENINGKATAN PENGAWASAN PEREDARAN BARANG DAN JASA

b) OPERASIONALISASI DAN PENGEMBANGAN UNIT PELAKSANA
TEKNIS (UPT) KEMETROLOGIAN DAERAH

c) PENATAAN DAN PEMETAAN USAHA PERDAGANGAN

d) PENDATAAN UKURAN, TAKARAN, TIMBANGAN DAN
PERLENGKAPANNYA (UTTP)

e) FASILITASI PERLINDUNGAN KONSUMEN

Indikator Kinerja
a) Jumlah komoditi yang diawasi
b) Jumlah alat UTTP yang di terra ulang
c) jumlah data usaha perdagangan yang terdatabase
d) jumlah alat UTTP yang terdigitalisasi
e) jumlah fasilitasi perlindungan konsumen pemanfaatan komoditi
f) jumlah fasilitasi perlindungan konsumen pemanfaatan non
komoditi
Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import

VII. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN EKSPOR
Kegiatan
a) PELATIHAN EKSPOR DAN KEWIRAUSAHAAN
b) FASILITASI PENGEMBANGAN MISI DAGANG
Indikator Kinerja
a) jumlah peserta eksport komoditi
b) jumlah UM dan IMKM terfasilitasi pengembangan jaringan
usahanya
Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.

VIII. PROGRAM PENINGKATAN EFISIENSI PERDAGANGAN DALAM NEGERI

Kegiatan

a) PENGENDALIAN HARGA KEBUTUHAN POKOK DALAM PASAR
MURAH

b) PASAR RAKYAT
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c) PENGEMBANGAN JARINGAN PEMASARAN ANTAR DAERAH
Indikator Kinerja

a) jumlah komoditi yang yang dikendalikan dalam pasar murah

b) Jumlah IMKM, Usaha Mikro yang mengikuti jaringan pemasaran

produk

¢) Jumlah jaringan pemasaran produk UM dan IMKM antar daerah

Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.

IX. PROGRAM PENINGKATAN SARANA PRASARANA PASAR
Kegiatan
a) PENINGKATAN DAN PEMELIHARAAN SARANA DAN
PRASARANA PASAR
b) PENEMPATAN DAN PENATAAN KEMBALI PEDAGANG PASAR
c) PENATAAN DAN PEMBERDAYAAN PERDAGANGAN NON
FORMAL
d) PENATAAN DAN PEMBERDAYAAN PERDAGANGAN
Indikator Kinerja
a) Jumlah Pemeliharaan pasar kabupaten
b) jumlah pedagang pasar kabupaten yang tertata
c) jumlah pedagang non formal yang diberdayakan
d) jumlah pedagang yang difasilitasi
Kelompok Sasaran
Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan sistem

distribusi dan usaha perdagangan serta ekspor import.

X. PROGRAM PENGEMBANGAN SENTRA-SENTRA INDUSTRI POTENSIAL
Kegiatan
a) PENINGKATAN MUTU PRODUK INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH
(IKM)
b) PENGEMBANGAN DATABASE INFORMASI SENTRA INDUSTRI MIKRO
KECIL DAN MENENGAH
Indikator Kinerja
a) Jumlah IMKM yang mutu produksinya meningkat
b) Jumlah daerah yang terdatabase dalam informasi IMKM

Kelompok Sasaran
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XI.

Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan dan

mengembangkan produk produk kerajinan IMKM

PROGRAM PENGEMBANGAN INDUSTRI MIKRO KECIL DAN
MENENGAH

Kegiatan

a)

b)

g)

h)

PEMBINAAN INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH DALAM
MEMPERKUAT JARINGAN KLASTER INDUSTRI

PENGEMBANGAN DATABASE INFORMASI SENTRA INDUSTRI KECIL
DAN MENENGAH (IKM)

VERIFIKASI LEGALITAS INDUSTRI KECIL DAN MENENGAH (IKM)
PENDAMPINGAN SERTIFIKAT MEREK

PENDAMPINGAN DAN PENGEMBANGAN USAHA INDUSTRI KECIL
DAN MENENGAH (IKM)

PROMOSI, PERLUASAN PEMASARAN PRODUK INDUSTRI KECIL DAN
MENENGAH (IKM)

FASILITASI DAN PENGUATAN INDUSTRI MIKRO KECIL DAN
MENENGAH

FASILITASI DAN PERLUASAN PEMASARAN PRODUK INDUSTRI
MIKRO KECIL DAN MENENGAH

Indikator Kinerja

a)
b)
)
d)

e)

Jumlah IMKM yang mengikuti pelatihan jaringan klaster industri
Jumlah IMKM yang terdata dalam database

Jumlah IMKM yang di verifikasi

Jumlah IMKM yang di fasilitasi merek

Jumlah IMKM yang mendapatkan pendampingan Legalitas, Kemasan,
Pemasaran dan permodalan

Jumlah IMKM yang mengikuti jaringan Promosi dan perluasan

pemasaramn

g) jumlah IMKM yang di latih

h)

Jumlah IMKM yang mendapatkan pendampingan Legalitas, Kemasan,

Pemasaran, permodalan dan verifikasi legalitas

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari program ini adalah Meningkatkan dan

mengembangkan produk produk kerajinan IMKM.
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

Indikator kinerja Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian dan

Perdagangan Kabupaten Gresik yang mengacu pada tujuan dan sasaran

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gresik Tahun 2016 — 2021 adalah sebagai berikut:

. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

Indikator kinerja :

1. Prosentase koordinasi dan fasilitasi secara komperhensif terhadap
pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi koperasi, usaha mikro,
perindustrian dan perdagangan

. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR

Indikator kinerja :

1. Prosentase koordinasi dan fasilitasi terhadap sarana dan prasarana
aparatur dalam pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi koperasi, usaha
mikro, perindustrian dan perdagangan

. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN

CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Indikator kinerja :

1. Prosentase fasilitasi, koordinasi, singkronisasidalam pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

. PROGRAM PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN DAN KEUNGGULAN

KOMPETITIF USAHA KECIL

Indikator kinerja :

1. Prosentase Usaha Mikro yang di fasilitasi

. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGAAN KOPERASI

Indikator kinerja :

1. Prosentase Pertumbuhan Volume Usaha Koperasi;

. PROGRAM PERLINDUNGAN KONSUMEN DAN PENGAMANAN
PERDAGANGAN

Indikator kinerja :

1. Prosentase barang kebutuhan pokok yang dimonitoring tahun n

2. Prosentase alat uttp yang diterra sah

Renstra Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perdagangan

Kab. Gresik 2016-2021 Page 33



G. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN EKSPOR
Indikator kinerja :
1. Prosentase Peningkatan Jumlah Exportir
H. PROGRAM PENINGKATAN EFISIENSI PERDAGANGAN DALAM NEGERI
Indikator kinerja :
1. Prosentase peningkatan omzet penjualan usaha mikro, usaha koperasi
, IMKM, selama mengikuti jaringan promosi dan pemasaran
|. PROGRAM PENINGKATAN SARANA PRASARANA PASAR
Indikator kinerja :
2. Prosentase stand Pasar kabupaten yang di pelihara
J. PROGRAM PENGEMBANGAN SENTRA-SENTRA INDUSTRI POTENSIAL
Indikator kinerja :
1. Jumlah Sentra IKM yang difasilitasi
K. PROGRAM PENGEMBANGAN INDUSTRI MIKRO KECIL DAN
MENENGAH
Indikator kinerja :

1. Presentase IMKM yang difasilitasi;
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BAB VII
PENUTUP

Dengan tersusunnya Review a‘;as Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah ( RENSTRA - SKPD ) Dinas Koperasi Usaha Mikro
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021 ini,
diharapkan Pencapaian Visi dan Misi, dapat Ilebih terkoordinasi,
terintegrasi dan  sinergis dalam pencapaian tujuan yang telah
ditetapkan dan pelaksanaan pembangunan berjalan efektif dan efisien.
Selanjutnya Review Renstra SKPD ini dipakai sebagai pedoman untuk
menyusun Rencana tahunan yaitu Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RENJA-SKPD) dan dipakai sebagai dasar penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-
SKPD), Keberhasilan Renstra SKPD 2016-2021 sangat tergantung pada
sikap mental, tekad, semangat, ketaatan dan disiplin aparatur serta
peranaktif masyarakat sehingga program-program dalam Renstra SKPD
memberikan hasil pembangunan untuk dapat dinikmati koperasi usaha
Mikro Perindustrian dan Perdagangan secara lebih adil dan merata oleh
seluruh masyarakat Kabupaten Gresik . Akhirnya, sangat disadari bahwa
dokumen Review atas RencanaStrategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RENSTRA- SKPD) Dinas Koperasi Usaha Mikro Perindustrian
dan Perdagangan Kabupaten Gresik Tahun 2016 -2021 ini bukan suatu
dokumen yang sempurna, melainkan masih banyak = memiliki
kelemahan. Meskipun demikian diharapkan dapat memberikan
landasan berpijak dalam melaksanakan kegiatan pembangunan di

Kabupaten Gresik yang tercinta.

KEPALA DINAS
KOPERASI USAHA MIKRO
PERINDUST RDAGANGAN

Ir. AGUS ué/no, M.M.

Pe?bina {alfna Muda
NIP. 19620312%198703 1 020
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
TAHUN 2016 - 2021

Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian dan Perd

1 Kabupaten Gresik

Target Tahun (n)
INDIKATOR KINERJA SASARAN
SASARAN STRATEGIS RENSTRA INDIKATOR KINERJA UTAMA/ PENJELASAN / FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB BASE LINE
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jumlah K i aktif tah - jumlah ki i aktif Tah -1
Meningkatnya Pengelolaan Koperasi prosentase pertumbuhan koperasi aktif umia opera.5| axtiftahun (n.) Jlfm an koperasi axdir fahun n Database Keragaan Koperasi Bidang Koperasi 0.50% 0.50% 0.60% 0.69% 0.89% 0.98% 1.06%
/jumlah koperasi aktif tahun n-1 x 100
Meningkatnya Usaha Mikro Prosentase Usaha Mikro yang dibina Jumiah Usaha Mikro yang di bina th n / jumlah seluruh usha mikro|Laporan Lapangan dan i Bidang usaha mikro 0.12% 0.12% 0.15% 0.18% 0.23% 0.29% 0.59%
tahun n x 100 perkembangan Usaha Mikro
Prosentase alat UTTP yang berterra sah Jumlah alat uttp bertera sah / jumlah seluruh alat uttp X 100 laporan UPT Kemetrologian 10.00% 10% 20% 30% 40% 50% 50%
Dokumen ESKA kemendagri yang

Prosentase Pertumbuhan Nilai Neraca Nilai Neraca Perdagangan Tahun (n) - Nilai Neraca perdagangan |diajukan oleh pihak eksportir ke o o o o o o o
Meningkatnya distribusi usaha Perdagangan dan Perdagangan setiapTahun (US$) Tahun (n-1) / Nilai neraca perdagangan tahun (n-1) x 100 Dinas Bidang Perdagangan 3.00% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Perlindungan konsumen

L Jumlah pasar kabupaten yang dipelihara tahun n / jumlah seluruh
P t kabupat dipelih
Se'::"t:;i:asar aoupaten yang cipelinara | car kabupaten x 100 Laporan fisik revitalisasi pasar 100.00% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah IMKM yang dibina tahun n / jumlah seluruh IMKM  tahun
. . - . . laporan data lapangan dan . ) . 1.41%
Meningkatnya industri mikro kecil dan menengah Prosentase IMKM yang dibina n x 100 pembinaan Bidang Perindustrian 1.41% (100) (100) 2.1% (150) | 2.78% (200) | 3.44% (250) | 3.82% (280) |4.32% (320)
KEPALA DINAS

Pembina Utama Muda
NIP. 19620312 198703 1 020
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
TAHUN 2016 - 2021
DINAS KOPERASI USAHA MIKRO PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN GRESIK

Tugas : Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan Di Bidang Koperasi, Usaha Mikro, Urusan
Pemerintahan Bidang Peindustrian dan Urusan Pemerintahan Bidang Perdagangan.
Fungsi

1. Mengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan perdagangan;

2. Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksaan kebijakan urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan;

3. Pengkoordinasian pelaksaan pelayanan administrasi urusan koperasi dan urusan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan perdagangan;

4, Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan, pembinaan dan fasilitasi urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan
urusan perdagangan

5. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan koperasi dan usaha mikro, urusan perindustrian dan urusan
perdagangan; dan

6. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.

KEPALA DINAS KOPERASI

NIP. 19620312 198703 1 020
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